Municipalidad Provincial de Chanchamayo

“Afio del Bicentenario del Perii:200 afios de la Independencia”

FE DE ERRATAS N° 001-2021
PROCESO CAS N° 004-2021-MPCH
CUARTA CONVOCATORIA

P

Que, de conformidad, con e T.U.0. de la Ley N°27444 - Ley de Procedimiento Administrativo
General. Revision de Oficio.

Articulo 212°. - Rectificacién de errores.

212.1 Los Errores material o aritmético en los actos administrativos pueden ser rectificados
con efecto retroactivo, en cualguier momento, de oficio o a instancia de los administrados,
siempre que no se altere lo sustancial de su contenlido ni el sentido de la decision.

212.2 La rectificacién adopta las formas Y modalidades de comunicacién o publicacién que
corresponda para el acto original.

DICE:

(o)
CAPITULO II. DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1. CRONOGRAMA DETALLADO

SELECCION
06 | Presentacién de recurso de reconsideracién {solicitud | 27 de octubre del COMITE DE
diriglda a la comisidn permanente de seleccién de 2021 EVALUACION
personal - CAS 2:30am. - 4:30pm
07 | Evaluacién, absolucién y publicacién de recurso de 27 de octubre del COMITE DE
Impugnacion. 2021 EVALUACION
5:00am. - 5:30pm
()
CUADRO DE PLAZAS:
SUBGERENCIA DE | ASISTENTE ADMINISTRATIVO IV 03.03.02 | 1,300.,00
GERENCIA DE | REG. Y | ASISTENTE ADMNISTRATIVO | 03.03.03 | 1,500.00
ADMNISTRACION | ORIENTACION ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il | 03.03,04 1,500.00
TRIBUTARIA TRIBUTARIA !

GERENCIA DE 06.06.01 | 1,500.00
DESARROLLO ASISTENTE ADMINISTRATIVO
URBANO Y RURAL
SUBGERENCIA DE | ESPECIALISTA DE | 06.06.02 | 3,000.00
DESARROLLO PROCEDIMEINTOS DE
TERRITORIAL Y | SANEAMIENTO FISICO LEGAL

GERENCIA DE | SANEAMIENTO SUBGERENTE DE DESARROLLO | 06.06.03 3,000.00

DESARROLLO FISICO LEGAL TERRITORIAL Y SANEAMIENTO

URBANO Y RURAL FISICO LEGAL |
SUBGERENCIA DE | AUXILIAR DE ARCHIVO I 086.06.04 | 1,300.00
CATASTRC
SUBGERENCIA DE | ASISTENTE ADMINISTRATIVO 06.06.05 | 1,500.00
PLANEAMIENTO Y | ASISTENTE LEGAL 06.06.06 | 2,000.00
CONTROL ASISTENTE TECNICO Il | 06.06.07 | 1,700.00
URBANO PLANEAMIENTO URBANO




Municipalidad Provincial de Chanchamayo

PROCURADURIA | ASISTENTE JURIDICO | | 12.12,01 3,000.00
PROCURADURIA PUBLICA
PUBLICA MUNICIPAL ASISTENTE JURIDICO Il | 12,1202 2,500.00
MUNICIPAL '

ITEM N° 02.02.01

L PERFIL PARA EL PUESTO:
“(...) DETALLE: Bachlller en Contabilidad, Administracién y/0 carreras afines.”

ITEM N° 02.02,04

L PERFIL PARA EL PUESTO:
“(-.) DETALLE: Experiencia especifica: Experiencia minima tres (03) meses en labores
administrativas en el cargo a postular o similares en el Sector Piblico, REQUISITO
INDISPENSABLE QUE DEBE TENER EL POST ULANTE.”

ITEM N° 03.03.03

il GENERALIDADES:
22, Mision del Puesto:
“(...) en la Subgerencia de Recaudacién y Control Tributario, (...)".

. PERFIL PARA EL PUESTO:
(.} DETALLE: Egresado y o estudiante de los ditimos ciclos en la carrera de
Administracién y/o Contabilldad y/o Derecho y/o a fines”

ITEM N° 03.03.04

L GENERALIDADES:
1.2, Misldn del Puesto:
“(...) en la Subgerencia de Recaudacién y Contro! Tributario, (...)".

. PERFIL PARA EL PUESTO:
“(.) DETALLE: Egresado y o estudiante de los Jdltimos ciclos en la carrera de
Administracién y/o Contabilidad y/0 Derecho y/0 a fines”

ITEM N° 06.06.01

L GENERALIDADES:

1.2, Misién del Puesto:
“(..) Consolidado de registro Y notificacién de expedientes, correspondiente a la
Subgerencia de Planeamiento y Control Urbano”.

il PERFIL PARA EL PUESTO:
“{..) DETALLE: Egresado y 0 estudiante de los Ultimos ciclos en la carrera de
Administracién y/o Contabilidad y/0 Derecho y/0 a fines"

. CARACTERISITICAS DEL PUESTO Y/C CARGO:
Principales funcienes a desarrollar:

* Recepcionar, clasificar, registrar, distribuir y archivar la documentacién de la
GDUR
Atender la correspondencia y redactar documentos

* Digitar todo tipo de documentos que sean encargados



Municipalidad Provincial de Chanchamayo )&ﬂ T

Ordenamiento del archivo de las resoluciones, contrataciones, torizaciones,
licencias entre otros

Realizar seguimiento de los expedientes que ingresan a GDUR y los que egresan.
Realizar verificaciones e intervenciones, actas de eémpadronamiento y/o
verificacién y actas de inspeccidon encomendadas por el Gerente de Desarrolio
Urbano y Rural.

*  Otras funciones que le asigne el Jefe inmediato

a j"‘.
? LA MERCED %3
e

ITEM N° 06,06.03

' PERFIL PARA EL PUESTO:

“(...) DETALLE: Experiencia: Experiencia General: Experlencia Laboral no menor de {06) aiio (...)".

CORRELATIVO PUBLICACION DE BASES PAGINA 101 (...} ITEM N° 08.08.05 (...),
PAGINA 133 “(...) ITEM N° 08.08.06 (...)".

DEBE DECIR: "

“..)
CAPITULO II. DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1. CRONOGRAMA DETALLADO

SELECCION

06 | Presentacidn de recurso de recensideracidn (solicitud
dirigida a la comisién permanente de seleccién de

personal - CAS

27 de octubre del
2021
2:30pm. - 4:30pm

COMITE DE
EVALUACION

07 | Evaluacién, absolucidn ¥ publicaclén de recurso de

impugnacién,

27 de octubre del
2021

COMITE DE
EVALUACION

| 5:00pm. - 5:30pm

().

CUADRO DE PLAZAS:

GERENCIA DE
ADMNISTRACION
TRIBUTARIA

SUBGERENCIA DE

ASISTENTE ADMINISTRATIVO IV

03.03.02 | 1,500.00

REG. Y

AUXILIAR ADMNISTRATIVO |

03.03.03 | 1,300.00

ORIENTACION
TRIBUTARIA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO I

1,300.00

| 03.03.04

GERENCIA DE

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

08.06.01 | 1,600.00

DESARROLLO
URBANO Y RURAL

SUBGERENTE DE
DESARROLLO TERRITORIAL Y
SANEAMIENTO FISICO LEGAL

06.06.02 | 3,000.00

GERENCIA DE

SUBGERENGIA DE
CATASTRO

AUXILIAR DE ARCHIVO

06.06.03 | 1,300.00

DESARROLLOD
URBANO Y RURAL

SUBGERENCIA DE

AS|STENTE ADMINISTRATIVO

06.06.04 | 1,500.00

PLANEAMIENTO Y

ASISTENTE LEGAL

06.06.05 | 2,000,00

CONTROL
URBANO

ASISTENTE TECNICO
PLANEAMIENTO URBANO

06.06.06 | 1,700.00




Municipalidad Provincial de Chanchamayo

PROCURADURIA | ASISTENTE JURIDICO | [ 12.12,01 3,000.00
PROCURADURIA PUBLICA |

[ PUBLICA MUNICIPAL ASISTENTE JURIDICO II I 12.12.02 | 2,500.00

MUNICIPAL

ITEM N° 02.02.01

L PERFIL PARA EL PUESTO:

“(...) DETALLE: Egresado y/o Bachilier en Contabilidad, Administraclén y/o carreras
afines.”

ITEM N* 02.02.04

L PERFIL PARA EL PUESTO:

“(..} DETALLE: Experiencia especifica: Experiencia minima tres (03) meses en labores
adminlstrativas en el cargo a postular o simlilares en el Sector Piblico y/0 Privado,
REQUISITO INDISPENSABLE QUE DEBE TENER EL POSTULANTE.”

ITEM N° 03.03.03

1L, GENERALIDADES:
3.2. Misién del Puesto:

“(...) en la Subgerencia de Registro y Orientacién Tributaria, (...)"

iv. PERFIL PARA EL PUESTO:
“(...) DETALLE: Secundaria Completa (...)

ITEM N*° 03.03.04

I GENERALIDADES:
1.2. Misién del Puesto:

‘() en la Subgerencia de Registro y Orientacién Tributaria, (...)"

Il. PERFIL PARA EL PUESTO:
“(...) DETALLE: Secundatria Completa (...)".

ITEM N*° 06.06.01

Iv. GENERALIDADES;
4.2, Mision del Puesto:

“(.) Brindar atencidn oportuna a las solicitudes de los administrados respecto a
diferentes peticiones de los ciudadanos de nuestra provincia de Chanchamayo”.

V. PERFIL PARA EL PUESTO:

“(...) DETALLE: Estudiante de los illtimos ciclos de las carreras de derecho y ciencias
politicas y/o a fines”,

Vi CARACTERISITICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO:
Principales funciones a desarrollar:

* Apoyar las acciones en tramitacién documentaria de conocimiento al Gerente de
Desarrollo Urbano y Rural,

s Prestar apoyo administrativo especializado, manejo sofware(procesador de texto
y hojas de caiculo) de cémputo.
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*  Realizar seguimiento de los expedientes que ingresan y egresan e informar ala
GDUR.

* Realizar verificaciones e Intervenciones, actas de empadronamiento y/o

verificacion, y actas de inspeccion encomendadas por el GDUR, segin
corresponda.

»  Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

ITEM N° 06.06.03

n PERFIL PARA EL PUESTO:

“(...) DETALLE: Experiencia: Experiencia General: Experlencia Laboral no menor
de (06) meses (...)".

CORRELATIVO PUBLICACION DE BASES PAGINA 101 “(..) ITEM N° 06.06.03
SUBSIGUIENTES HASTA PAGINA 134 (-.) ITEM N° 09.09.01 (...) SUBSIGUIENTES"

La Merced, 22 de octubre de 2021

LA COMISION
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHANGHAMAYO i [l
COMITE DE SELECCION CAS N°004- 2021 D.L. 1057

N
GESTION 2019 — 2022 --9/

TERMINOS DE REFERENCIA DE LAS PLAZAS CONVOCADAS EN EL CONCURSO
PUBLICO N° 004-2021-MPCH

ITEM N° 06.06.0

TERMINOS DE REFERENCIA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

DE: UN (01) AUXILIAR DE ARCHIVO

1.1. Objeto de la Convocatoria:

La Municipalidad Provincial de Chanchamays, requiere contratar los servicios de Un (01) AUXILIAR DE

ARCHIVO
o 1.2, Misién del puesto:
§ :f:_, R Ordenamiente, clasificacién, inventario, archivamiento del acervo documentario de archivo en la Subgerencia
-4 de Catastro.
E':' 1.3. Dependencia, unidad Orgénica y/o drea solicitante:

Subgerencia de Catastre - Gerencia de Desarrolle Urbane y Rural
9 1.4. Dependencia Encorgada de reafizar ol proceso de contratacidn:

Gerencia de Administracion ¥ Sub Gerenciat de Recursos Humanos

ne

COMIZION T

Z : Il. PERFIL PARA EL PUESTO:

REQUISITOS

DETALLE

_—
suanessnessasondbragh

Formacion Académica, Grado | o

Egresado y/o Bachiller y/o Técnico de la carrera de administracién y/of
y/o Nive!l de Estudios

contabilidad y/o carrera a fines al cargo.

- % ®  Experiencia General:
',-",.' \ o Experiencia Laboral no menor de sels (06) meses en el sector piblico o
a F e o privado.
b | s Je Experiencia Cp— .
3 *  Experientia Especifica:
‘i\ s+ -0 Experiencia minima tres (03) meses en labores similares en el cargo a
G i ] postular o similar en el Sector Publico,, REQUISITO INDISPENSABLE QUE
& : o DEBE TENER EL POSTULANTE

Cursos, estudios y/o Programas
de especializacién requeridos y
sustentados con documentos:

Cursos de ofimética

Cursos de Digitacidn

Cursos relacionado al puesto al que postula
*  Capacidad anafitica

*  Facilidad de comunicacisn

¢  Trabadjo en equipo
[ ]

*

R

cou

Sk
N"ll."-..t-
Abg

— / Hakilidades o competencias

Proactividad e iniciativa

No tener vinculo de parenteses dentro dal ¢cuarto gracdo de consanguinidad
y segundo de afinidad, o por razén de matiimonio, con quienes realicen
funciones de direccidn en la entidad, a5l como, con aquellos que tienen a sy
cargo la administracién de bienes o recursos publicos, aun cuando éstas
- hayan cesado en sus funciones en los dltimos dos [2) afies (Declaracién
Ofros Requisitos Jurado),

Ausencia de impedimento o incompatibilidad para laborar en el estado
(Declaracién Jurada).

* Disponibilidad inmediata para el inicio de lubores.
= & __Disponibilidad para viajar al interior del pais.
Lo prestazién loberal se hard de manera presencial, remota o mixta

conforme a las necesidades de la Entidad, respetando las medidas de
bioseguridad y el afore respectivo

IDENT
.

Modalided de Trabajo

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
—Principates funciones a desarrollar:
e Ordenamiento para eliminacién de acerve documentario de archivo

hf’ORTANTE: CONSULTAR LAS BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA PUBLICADAS EN EL PORTAL WEB INSTITUCIONAL
Direecidn: Calle Callao N° 245
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. Clasificacién para eliminacién de acervo documentario de archivo

. Inventario para eliminacion de acervo documentario de archivo

. Archivamiento de documentos de archivo centrgl

. Efectuor otras funciones afines que se asigne en materia de su competencia

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

OND O L) A

Lugar de Prestucién del servicio: Municipalidad Provincial de Chanchamayo

Duracién del Confrato: Del 29 de octubre hasta el 31 de diciembre del 2021

$/.1,300.00 (Mil Trescientos con 00/100 Soles) mensual Incluye

. los montos y afitiaciones de ley, asi como teda deduccién
Remuneracién mensual; . |
aplicable al trabajador.

No tener impedimento para contratar con el Estado.

No fener antecedentes judiciales, policiales, ni penales.

No tener sancidn per falta administrativa vigente.

No percibir otros ingresos del Estade.,

Contrato renovable sujeto a la conformidad del drea usvaria.

. Otras Condiciones del Conirato:

Agung

i

aeneerspetsnnnedlraghiaransnin

V. RESTRICCIONES:

Sl
‘
r

. lo se podré postular a un sélo puesto convoca o.

. En caso se presentardn a mds de un puesto convocado serdn eliminados del presente proceso.
. No podrén participar en el presente proceso todas gguellas personas que a lo fecha se encyentren en proceso
judicial de cardcter laboral con Entidedes Pdblicas del Estado,

Ublicas del Esta
. No _podrén participar en ef presente proceso todas aquellas persongs que hayan sido_retiradas de estg
dependencia por medidas disciplinarigs incumpliende funciones y/o hober tenido observaciones en el
desempeiio laboral,

. No podrdn participar en el presente proceso todas aquellas personas que g ia fechg se encuentren €h proceso
judicial de cardgter laboral con la Municipalidad Pro al de Chanchamoye,

Provincial de Chancha

. Lo supervisién de la labor efectvade poy el trabajador confratade estard bojo responsabilidad de su_jefe
de Area.

COMITION

MIEMBRO

COM|
St

s

’

IMPbRTANTE: CONSULTAR LAS BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA PUBLICADAS EN EL PORTAL WEB INSTITUCIONAL
Direceidn: Calle Callao N° 245
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COMITE DE SELECCION CAS N°004- 2021 D.L. 1057

* e
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHANCHAMAYO ’ E,: i
GESTION 2019 - 2022 >

I. GENERALIDADES:

1.1. Objeto de la Convocatoria:

La Municipalidad Provincial de Chanchamayo, requiere contratar los servicios de Un (01)
ASISTENTE ADMINISTRATIVO

1.2. Misién del puesto:

Consolidado de registro y notificacién de expedientes, correspondiente a la sub gerencia
de planeamiento y contro! urbano.

1.3, Dependencia, unidad Orgénica y/o drea solicitante:
Subgerencia de planeamiento y Control Urbano - Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural

1.4. Dependencia Encargada de realizar el proceso de contratacidn:
Gerencia de Administracién y Sub Gerencia de Recursos Hurmanos

0. PERFIL. PARA EL PUESTO:

Formacién Académica, | « Egresado de la carrera de administracién y/o contabilidad y/o
Grado y/o Nivel de carrera a fines al cargo.,
Estudios

= Experiencia General:

Experiencia Laboral no menor de un (06) meses en el

desempefic del cargo o en labores afines al <argo, en ¢l sector
piiblico o privado.

Experiencia =  Experiencia Especifica:

Experiencia minima tres (03) meses en labores

administrativas en el  cargo a postular o similar en al Sector]

Publico., REQUISITO INDISPENSABLE QUE DEBE TENER EL
POSTULANTE

Cursos, estudios y/o
Programas de ¢ Curso en gestién de documentos

especializaciébn requeridos| « Curso en gestién financiera

y sustentados con ¢ Cursos en Ofimatica

documentos:

» Capacitacién en Gestién Publica

* Capacidad analitica
Habilidades o + Facilidad de comunicacién verbal o escrita.
competencias * Trabajo en equipo

» Proactividad e iniciativa

Persona proactiva y organizada.

HPORTANECWTARLASBASESGENERALESDEMWMMLWHEPWMWEBWM
Diveccitn: Calie Callac N° 245




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHANCHAMAYO
COMITE DE SELECCION CAS N°004- 2021 D.L. 1057
GESTION 2019 - 2022

+ Buena conducta.

¢ No tener vincuio de parentesco dentro del cuarto grado d
consanguinidad y segundo de afinidad, o por razén d
matrimenio, con guienes realicen funciones de direccin en |
entidad, asi como, con aguellos que tienen a su cargo
administracién de bienes o recursos piblicos, aun cuand

Otros Requisitos éstos hayan cesado en sus funciones en jos ditimas dos (2)
aftos (Declaracién Jurado).

* Ausencla de impedimento o incompatibilidad para laborar en|

12 ¢l estado (Declaracidn Jurada).

ig Disponibilidad inmediata para el inicio de labores.
Dispenibilidad para viajar al interior del pais,

* La prestacién laboral se hard de manera presencial, remota of

o Modalidad de Trabajo mixta conforme a las necesidades de la Entidad, respetando

las medidas de bioseguridad y el aforo respectivo

3 Hi. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones a desarrollar:
Recepcionar, clasificar, registrar, distribuir y archivar la documentacién de la SGPCU
Atender [a correspondencia y redactar documentos
Digitar todo tipo de documentos que sean encargados
Redactar y preparar documentos para la firma del sub gerente
Ordenamiento del archivo de las resoluciones, contrataciones, autorizaciones, licencias
entre otros

*  Llevary conservar el archivo de Ja documentacién y formular los pedidos de los materiales

y utiles de oficina para su control y distribucién
+  Presentar apoyo especializado operando programas de software
»  Otras funciones que le asigne el Jefe inmediato

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL. CONTRATO:

CONDICIONES DETALL

e
Lugar de Prestacién del servicio: | Municipalidad Provincial de Chanchamavyo

Duracién del Contrato: Del 29 de octubre hasta €1 31 de diciambre del 2021

5/. 1,500.00 (Mil quinientos con 007100 Soles)
mensual Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi
Remuneracién mensual: como toda deducclén aplicable al trabajador.

3 ig No tener impedimento para contratar con el Estado.
g No tener antecedenies Judiciales, policiales, ni
fal Condicione ntrato: | penales.
“ g Otras iciones del Co £ No tener sancién por falta administrativa vigente.

& 12 No percibir otros ingresos del Estado.

2 5; Contrato renovable sujeto a la conformidad del drea
S

IMPORTANTE: CONSULTAR LAS BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA PUBLICADAS EN EL PORTAL WEB INSTITUCIONAL
Direcclén: Celle Caliao N® 245



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHANCHAMAYO
COMITE DE SELECCION CAS N*004- 2021 D.L. 1057

GESTION 2019 - 2022
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MPORTANTE: CONSULTAR LAS BASES GENERALES
Direceidn: Caille Callao N* 245

DE LA CONVOCATORIA PUBLICADAS EN EL PORTAL WEB INSTITUCIONAL
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHANCHAMAYO
COMITE DE SELECCION CAS N°004- 2021 D.L. 1057
GESTION 2019 - 2022

I. GENERALIDADES:

. 1.1, Objeto de la Convocatoria;

La Menicipalidad Provincial de Chanchamayo, requiere contratar los servicios de Un (01)
ASISTENTE LEGAL

1.2. Misién del puesto:

Realizar el control de espacios piblicos, dreas de proteccién, construcciones informales.
Asi mismo ilevar el control de procesos administrativos sancionador de notificaclones
preventivas, entre otros

1.3. Dependencia, unidad Orgdnica y/o &rea solicitante:
Subgerencia de Planeamiento y Control Urbano - Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural

1.4. Dependencia Encargada de realizar el proceso de contratacién:
Gerencia de Administracién y Sub Gerencia de Recursos Humanos

Il. PERFIL PARA F! PUESTO:

Formacién Académica,  Bachiller y/o Titulado en la carrera de Derecho, colegiado y
Grado yfo Nivel de
Estudios habilitade.

s Experiencia General;
Experiencia Laboral no menor de un (01) afio en el

desempefic del cargo o en labores afines al €argo, en &l sector|

Experiencla pablico o privado.

e Experiencia Especifica:
Experiencia minima de seis (06) meses en labores legales en

el cargo a postular o similar en el Sector Pisblico., REQUISITO
INDISPENSABLE QUE DEBE TENER EL POSTULANTE

+ Cursos en derecho administrativo y proceso administrativo

Cursos, estudlos y/o

e, sancionador
9 * Cursos en saneamiento fisico legal de predios urbanos
espedalizaciéon requeridos X N i A
* Cursos en construccion de edificaciones en propiedad
¥ sustentados con )
documentos: faiiyada
’ s Curso en Ofimatica
= Facilidad de trabajo en equipo, bajo presién
Habilidades o * Conducta responsable.
competencias e Compromiso con el trabajo.
e Proactivo y buen trato al administrado.

BAPORTANTE: CONSULTAR LAS BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA PUBLICADAS EN EL PORTAL WEB INSTITUCIONAL
Diraecion: Cafle Catiao N* 245
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHANCHAMAYO
COMITE DE SELECCION CAS N°004- 2021 D.L. 1057

GESTION 2019 - 2022

i)

}
=

v

"Aichar A. Porrs

PRESIDEMTE

« No tener vinculo de parentesco dentro del cuarto grado d
consanguinidad vy segundo de afinidad, o por razén d
matrimonio, con quienes realicen funciones de direccién en |
entidad, asi como, con aquellos que tienen a sy cargo ia
administracién de bienes o recursos piblicos, aun cuando

Otros Requisitos éstos hayan cesado en sus funciones en los ditimos dos (2)
aftos {Declaracién jurado).

= Ausencla de impedimento o incompatibilidac para laborar en
¢} estado (Declaracién Jurada).

Disponibilidad inmediata para el inicio de labores.
Disponibilidad para viajar al interior del pafs.

« La prestacion laboral se hard de manera presencial, remota o

Modalidad de Trabajo mixta conforme a las necesidades de Ia Entidad, respetando

las medidas de bioseguridad y el aforo respectivo

. CARACTERISTICAS DEE, PUESTO Y/O CARGO:

Principales fundiones a desarrplfar:

*  Recepdi6n, registrar [as notificaciones preventivas y papeletas de infraccion administrativa
(P1A), de acuerdo al reglamento de aplicacién de sanciones - RANSA, SIEMA y normas
complementarias.

*  Elaborar proyectos de oficios, cartas, en procedimiento administrativo sancionador, de
acuerdo al reglamento de aplicacién de sanciones - RAMSA, SIEMA y normas
complementarias.

»  Elaborar proyectos de resolucion de sanciones de acuerdo al reglamento de aplicacién de
sanciones — RAMSA, SIEMA y normas complementarias.

*  Realizar el control urbane y permanente, fiscalizando el cumplimiento normas relativas a
Cconstruccién.

»  Elaborar los informes técnicos correspondientes a los descargos ante las notificaciones
preventivas y papeletas de infraccién administrativa,

* Elaborar los proyectos de resoluciones gerenciales en respuesta a los recursos
administrativos que se interpongan, dentro del procedimiento administrativo sanclonador
del reglamento de sanciones - RAMSA, SIEMA ¥ normas complementarias,

*  Informar periédicamente de los procedimientos administrativos sancionador.

»  Acompaiiar en las diligencias que se realicen, inspeccionen y otros de ser necesario.

»  Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

V. CONDICIONES FSENCIALES DEL CONTRATO:

“ONDICIONES DETALL

Lugar de Prestacion del servicio: | Municipalidad Provincial d Chanchamayo

Duracién del Contrato: Del 29 de octubre hasta el 31 de diciembre del 2021

5/. 2,000.00 (dos Mil con 00/100 Soles) mensual
Inciuye los montos y afillaciones de ley, asi como toda
Remimerackin mensual: deducclén aplicable af trabajador.

No tener impedimento para contratar con el Estado.
No tener antecedentes judiciales, policiales, ni
Otras Condici trato: | penales.

ones del Com " | No tener sanci6n por falta administrativa vigente.
No percibir otros ingresos det Estado,
Contrato renovable sujeto a la conformidad del irea

MPORTANTE: CONSINLTAR LAS BASES GENERALES DELACOWDOAWPUEEADASENELPORTALWEB#NWUGM
Dirscclén: Calle Calfao N° 245
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TERMINOS DE REFERENCIA DE LAS PLAZAS CONVOCADAS EN EL CONCURSO
PUBLICO N° 004-2021-MPCH

ITEM N°® 06.06.0

IERMINOS DE REFERENCIA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

DE: UN (01) ASISTENTE TECNICO ||

f. GENERALIDADES:

a.  Objeto de la Convocatoria:

La Municipalidad Provincial de Chanchemayo, requiere contratar los servicios de Un {O1) ASISTENTE TECNICO
b.  Misién del puesto:

Asistencia tecnica en evaluacién de procedimiento administrative de licencias de edificacién en sus modalidades
A-B-C.-D; declaratoria de fabrica y conformidad de obra, cerfificaciones de parametros urbanisticos y

Aquing

CRERTTITITT]

edificatorios, autorizaciones de uso de vias y éreas piblicas, avterizacién para la conexién domiciliaria de
: . 18 servicios bésicos, autorizacién para Ig ampliacién de redes eléctricas, autorizacion para anuncios y avisos
ke 32 publicitarios y otres de acuerdo ol TUPA vigente.
o Tl c Dependentia, unidad Qrgénica y/o drea solicitante:
:L'__-\i \ 4 Subgerenciu de Planeamiento ¥ Control Urbano - Gerencia de Desarrolio Urbano y Rural
Z \\ S d.  Dependencia Encargada de realizar el proceso de contratacion:
L \): 3 Gerencia de Administracion y Sub Gerencia de Recursos Humanos
& I

C.PC.

I. PERFIL PARA EL PUESTO:

REQUISITOS

DETALLE

Formucion Académica, Grado s — . .
y/o Nivel de Estudios * Egresado en ingenieria civil, arquiteciura y /o a fines.

¢ Experiencia General:

Experiencia Laboral no menor de seis (06} meses en el desempefio de
Experiencia cargo o en labores ofines al cargo, en el sector puiblico o privado.
¢ Experiencia Especifica:

: Experlencia minima de seis (06} mesas en labores legales en el cargo a
: postular o similar en el Sector Pablico,, REQUISITO INDISPENSABLE QU]
- i DEBE TENER EL POSTULANTE
=171 : N *  Cursos en Autocad
B 'jg Cursos, estudios y/o Programas s Cursos en Revit
= de especializacién requeridos y .,
e sustentados con documentos; | ¢ Cursos Ofimatie
® _ Cursos de preferencia en relacion al cargo que postula

Facilidad de trabajo en equipo, bajo presién

Conducta responsable.

Compromiso con el trabaijo.

Proactive y buen trato al administrade.
No tener vinculo de parentesco deniro del cuarto grade de consanguinidad
y segunde de afinidad, o por razén de matrimonio, con quienes realicen|
funciones de direccidn en la entidad, asf como, con aquellos que tienen a sy
cargo la administracién de bienes o recursos publicos, aun cuando éstos
hayan cesado en sus funclones en los Gltimos dos {2) afios {Declaracion
Jurado).
* Ausencia de impedimento o incompatibilidad para iaborar en el estado
(Declaracién Jurada).
Disponibilidad inmediata pare el inlcio de labores.
Disponibiltdad para vigjar al interior del pais.

Habilidades o competencias

Otros Requisitos

la prestacién laboral se haré de manera presencial, remota o mixtq|
conforme a las necesidades de o Entidad, respetande las meadidas de
bioseguridad y el aforo respectivo

Modalidad de Trabaje

—

\NPORTANTE: CONSULTAR LAS BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA PUBLICADAS EN EL PORTAL WEB INSTITUCIONAL
Direccién: Calle Callao N° 245
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ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones o desarroliar:

. Asistencia en la evaluacién téenica de procedimientos administrativos de licencia de edificacién en sus
modalidades A, B, C, y D.

. Asistencla en evaluacién técnica de pracedimientos administrativos de regularizacién de licencia de edificacién

. Asistencia en evaluacién técnica de procedimientos administratives de declaratoria de fabrica, conformidad de
obra y sus variaciones

*

Asistencia en evaluacién técnica de procedimientos adminisirativos de certificaciones de parémetros urbanisticos
y edificatarios, autorizaciones de usos de vias y dreas piblicas y autorizacién parea las conexiones domiciliarias

de servicios basicos, auterizacién para ampliacién de redes eléctricas, auvtori
publicitarios y otros de acuerdo al TUPA vigente
Oftras funciones inherentes ol cargo,

zacidn para anuncios y avisos

asignades por el subgerente de planeamiento ¥ control urbane,

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

e e L EE WINIRA W

Lugar de Prestacién del servicio: Municipalidad Provincial de Chanchamaye

rasinceel
Agquing

Dutacién del Contrato: Del 29 de octubre hasta el 31 de diciembre de! 202)

5/. 1,700.00 {Mil Setecientos con 00/100 Soles) mensual Inclyye
k o los montes y afiliaciones de ley, asl como toda deduceidn

= ¢ 3 = 3 "

TR Rér frs L aplicable al frabajador.

L
L
2
F;

cassannnidhon
A

Mo tener impedimento para controtar con ei Estado.

conn

3 . No fener antecedentes judiciales, policiales, ni penaies,
ia Otras Condiciones del Contrato: No tener sancién por falta administrativa vigente.
0 Mo percibir otros ingreses del Estado.
Contrato renovable sujeto o la conformidad del érea usyaria.
.-
=~ \Pe V. RESTRICCIONES:
{ - Sélo se podrd postular a un sélo puesto convocado.
p i , . En caso se presentaran a mds de un puesto convacado serdn eliminados del presente proceso.
'\\ 4 . No podrén parficipar en el presente proceso todas aquellas personas que a la fecha se encuentren en proceso
i judicial de carécter laboral con Entidades Piblicas del Estado,
a; g . No podran participar en el presente proceso todas aquellas personas que hayan sido refiradas de esta
H dependencia por medidas disciplinarios incumpliendo funciones y/o hober tenide observaciones en el
: A desempeiio laboral.
: g §¢ . No podrén participar en el presente proceso todas aquellas personas que a la fecha se encuentren en proceso
LU : 2 judicial de carécter laboral con la Municipalidad Provincial de Chanchamayo.
-/ A< . La supervisién de la lobor efectuada por el trabajador eontratado estard bajo responsabiiidad de su jefe
"

Prvras O
IOENTE

AAraana

YUVULUAUY

\I\I'-IF'IORTANTE: CONSULTAR LAS BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA PUBLICADAS EN EL PORTAL WEB INSTITUCIONAL
Direccién: Calle Callac N° 245
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHANCHAMAYO .,z i
COMITE DE SELECCION CAS N°Q04-2021 D.L. 1087 ’

GESTION 2019 ~ 2022

[TEM N 07.07.01
TERMINOS DE REFERENCIA

1.1. Objeto de ia Convocatoria:
ia Municipalidad Provincial de Chanchamayo, requlere contratar los servicios de Un (01)

: DIGITADOR ADMINISTRATIVO.

M\ 1.2. Misi6n del puesto:

Ejecutar de manera efectiva la notificacién de resoluciones de sancion por infracciones de
trénsito, a infractores que se encuentran domiciliados dentre de la provincia de

; Chanchamayo.
o 1.3. Dependencia, unidad Orgénica y/o irea soficitante:
Gerencia de Transporte

1.4. Dependencia Encargada de realizar el proceso de contratacidn:
Gerencia de Administracién y Sub Gerencia de Recursos Humanos

wouing

WEMERD

W. PERFIL PARA EL PUESTO:
4 mm:a' Secundaria completa.
| Estudios

;: :; - Experlenda General: .

’ Experiencia Laboral no menor de seis (06) meses en el
desempefio del  cargo o en labores afines al cargo en el sector
piblico y/o privado.

— EAEEnON « Experiencia Especifica:

E Experiencia minima tres (03) meses en labores
J‘Q:;l -E_ ' administrativas en el cargo a postular o similares en el sector]
;.’f-_\ = g publico, REQUISITO INDISPENSABLE QUE DEBE TENER
ga== i, EL POSTULANTE
sE= idf Cursos, estudios y/o
g;f = E% Programas de Capacitacién acreditada por cualquier institucién de nivel
Fo— 3= especializacibn requeridos| superior, Colegio Profesional o Universidad, en temas
h ! y sustentados con vinculados con la administracién piblica.

AW documentos:
) = Capacidad analitica.
Habil 5 « Fadilidad de comunicacién.
clad = Trabajo en equipo.
. + Proactiva con iniciativa,
#_ Buena ortografia.

HMMECWTMWWWEMWMWBM&PW&WW-M
Diraccidn: Catle Callao N° 245
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+ Conducta responsable.
Honestidad

Otros Requisitos

No tener vinculo de parentesco dentro del cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad, o por razén de
matrimonio, con quienes realicen funciones de direccién
en la entidad, asi como, con aguellos gue tienen a su cargol
la administracion de bienes o recursos piiblicos, aun
cuando éstos hayan cesado en sus funciones ep los
altimos dos (2) afios (Dedlaracién Jurado).
Ausencia de Impedimento o incompatibilidad para laborar]
en el estado (Declaracién Jurada).

Disponibilidad inmediata para el inicio de labores,
Disponibilidad para viajar al interior del pafs.

» La prestacién laboral se hard de manera presencial, remota o
Modalidad de Trabajo mixta conforme a las necesidades de la Entidad, respetando
las medidas de bioseguridad y el aforo respectivo

M. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Princlpales funciones a desarrollar:

Introducir y actualizar docuntentos y bases de datos en forma fisica a digital

Entregar mensualmente el reporte de resoluciones de sancién notificadas en formato Excel
Atencidn de usuarios internos y externo en la oficina de Ja Gerencia de Transportes
Manejo del Microsoft Word - Excel, sistema informético de seguimiento de documentos
Otras funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato,

IV. CONDICIONES ESENCIAILES DEL, CONTRATO:

Lugar de Prestacion del servicio:

Municipalidad Provincial de Chanchamayo

BDuracién del Contrato:

Del 29 de octubre hasta el 31 de diciembre del 2021

$/. 1,300.00 (Mil trescientos con 00/ 100 Soles)
mensual Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi

Remuneracién mensual: como toda deduccidn aplicable al trabajador.
No tener impedimento para contratar con el Estado.
No tener antecedentes judiciales, policiales, ni

] penales.

Otras Condiciones del Contrato: No tener sancién por falta administrativa vigente.
No perclbir otros ingresos del Estado.
Contrato renovable sujeto a la conformidad del drea
usiiaria

V. RESTRICCIONES:

.

IMPORTANTE: CONSULTAR LAS BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA PUBLICADAS EN EL PORTAL WES INSTITUCIONAL

Direccidn: Calle Calfao N° 245
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHANCHAMAYO
COMITE DE SELECCION CAS N°004-2021 D.L_ 1057

GESTION 2018 - 2022

TORIA PARA LA CONTRAT £ NIS SERVICIOS

1) TECNICO DE LICENCIA DE CONDUCIR DE VEHICULOS MENORES

1.1. Objeto de la Convocatoria:
La Munidipalidad Provincial de Chanchamayo, requiere contratar los servicios de Un (01)
TECNICO EN LICENCIA DE CONDUCIR DE VEHICULOS MENORES

1.2. Misién del puesto;
Orientar y realizar funciones conexas al administrado quien realiza tramites de licencia de
conducir de vehiculos menores.

1.3. Dependencia, unidad Orgénica y/o drea solicitante:
Gerencia de Transporte

1.4. Dependencia Encargada de realizar el proceso de contratacién:
Gerencia de Administracion y Sub Gerencia de Recursos Humanos

il. PERFIL PARA El PUESTO:
; Estudiante Carreras Técnicas de Secretariado, Computacién el
Fo:n adl ir;o Niv:lrr::al informdtica y/o contabilidad y/o Administracién yfo carreras
\ Estudios afines.
T 5 o Experiencia General:
/ Experiencia Laboral no menor de seis (06) meses en el
desempefio del  cargo o en labores afines al cargo en el sector
Experiencla piblico y/o privado.
o Experiencia Especifica:
P s is Experiencia minima tres (03) meses en labores administrativas
: ﬁ en el cargo a postular o similares en el sector piiblico.
: id ¢ Curso informdtica bidsica.
54 § 5" Cursos, estudios y/o . Word
Wi it Programas de e Excel
o, ih zacién
685 it SEpeiien requeridas e Curso en Administracién Pilblica.
< HEE y sustentados con o o
5 i FRsTEps s Curso en Gestidén Piblica.
G, iy :
¢ Capacidad analitica
Habllidades o = Facilidad de comunicacién
competencias « Trabajo en equipo
* Proactiva con iniciativa
= Trabajo bajo presidén

lliPORTA!ﬂE: GONSULTAR LAS BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA PUBLICADAS EN EL PORTAL WEB INSTITUCIONAL
Direccion: Calle Callao N° 245




)|

ON

RSON,

v

&
é.

I!SION DE EVALUACI
Y ADbY

CGION DE PE

I"";f:-"::qu!"ra'

'I‘l‘b‘lb lJ

. R'char A, Pregs 'J..c.nug:;f
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F

PRESIDENTE

* No tener vincule de parentesco dentro del cuarto grado d
consanguinidad y segundo de afinidad, o por razén d
matrimonio, con quienes realicen funciones de direccién en |
entidad, asi como, con agueflos que tienen a su fargo |
administracién de bienes o recursos piblicos, aun cuando

Otros Requisitos éstos hayan cesado en sus funciones en los Gltimos dos (2)
aiios (Daclaraclén Jurado).

¢ Ausencia de impedimento o incompatibilidad para laborar en
el estado (Declaracién Jurada).

Disponibilidad inmediata para el inicio de labores.

o Disponibilidad para viajar al interior del pafs.

Modalidad de Trabajo mixta conforme a las necesidades de Ia Entidad, respetando

» La prestacién laboral se hari de manera presencial, remota o

las medidas de bioseguridad y e! aforo respectivo

Prindpales funciones a desarroflar:

Orientacién al administrado en los trimites que requiere Licencia de Conducir er vehiculos
menores,

Registro de Expedientes de Licencias y otros

Emisién de Licencias en todas las categorias de vehiculos menores
Expedicién de Licencias aptos y registro de cargos

Programacién y control de evaluaciones a postular

Preparacién de evaluaciones

Ordenamiento, follado y rotulacién de expedientes atendidos
Archivamiento de toda documentacién archivistica

Manejo de sistema nacional de condudir

Otras funciones que le sean asignadas.

Lugar de Prestacién del servicio: Municipalidad Provincial de Chanchamayo

Duracién del Contrato: Del 29 de octubre hasta el 31 de diciembre del 2021

Remuneracién mensual: como toda deduccién aplicable al trabajador.

$/. 1,300.00 (Mil Trescientos con 00,100 Soles)
mensual incluye los montos y afiliaciones de ley, asi

Otras Condiciones del Contrato: No tener sanci6n por falta administrativa vigente.

No tener impedimento para contratar con el Estado,
No tener antecedentes judiciales, policiales, ni
penales.,

No percibir otros ingresos del Estado.
Contrato renovable sujeto a la conformidad del drea

uciaria

IMPORTANTE: CONSULTAR LAS BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA PUBLICADAS EN EL PORTAL WEB INSTITUCGIONAL
Direccldn: Cadle Callao 1* 245
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHANCHAMAYO
COMITE DE SELECCION CAS N*004- 2021 D.L. 1057
GESTION 2019 - 2022

CONVOCATORI

1.1. Objeto de fa Convocatoria:
La Municipalidad Provincial de Chanchamayo,
RESPONSABLE DE LA OFICINA DE CIAM

1.2. Misi6n del puesto;

Dar cumplimiento de ias funciones asignadas y de la conservacién y mantenimiento eri
buen estado de los bienes a su cargo

1.3. Dependencia, unidad Orgénica y/o 4rea solicitante:
Responsable del Centro Integral del Adulto Mayor ~ Gerencia de Desarrolio Social

- 1.4. Dependencia Encargada de realizar el proceso de contratacién:
Gerencia de Administracién y Sub Gerencia de Recursos Humanos

Il PRRFIL PARA EL PUESTQ:

requiere contratar los servicios de Un (01)

Foin e, s Bachiller en administracién, antropologia, ciencias sociales,
: o Grado y/o Nivel de i
H Estudios ciencias industrias alimentarias y/o afines.
‘Eo e Experiencia General:
: Experiencia Laboral no menor de dos {02) afios en el
) = desempefio del cargo o en labores afines al cargo, en &l sector
= F.2 piiblico y privado
s i8 pefienca e Experiencia Espedifica:

Experiencia minima tres (03) meses en labores

administrativas enel  cargo a postular o similares en el sector]
pablico, REQUISITO INDISPENSABLE QUE DEBE TENER

EL
POSTULANTE
-3 Cursos, estudios y/o
Programas de Capacitacién en Gestién Publica
o = §_,,,, especializacifn requeridos | Capacitacién en ofimatica Nivel Bisico
g2 13 ¥ sustentados con Capacitacién en Talento Humano
CEE R documentos:
i3 =§“ Habilidades o + Habilidad para trabajar en equipo y bajo presién, dominiol
§ competencias tematico, capacidad analitica, facilidad de comunicacién.
RELENE * No tener vinculo de parentesco dentro del cuarto grado de
/ consanguinidad y segundo de afinidad, o por razém d
matrimonio, con quienes realicen funciones de direccién en |
Otros Reguisitos entidad, asi como, con aquellos que tienen a su cargo |
administracién de bienes o recursos piblicos, aun cuand
éstos hayan cesado en sus funciones en los dltimos dos (2
anos (Declaracién Jurado).
MAPORTANTE: CONSULTAR LAS

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA PUBLICADAS EN EL PORTAL WEB INSTITUCIONAL
Dirsccién: Calle Callao N°* 245 i
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¢ Ausencia de impedimento o incompatibilidad para laborar en
el estado (Declaracion Jurada).

¢ Disponibilidad inmediata para el iniclo de labores.

= Disponibilidad para viajar al interior del pais.

» la prestacién laboral se haré de manera presencial, remota o
Modalidad de Trabajo mixta conforme a las necesidades de la Entidad, respetandol
las medidas de bioseguridad vy el afore respectivo

. | . CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

4 Princlpales funciones a desarrollar:
a e  Elaboracién de planes de trabajo dirigido al aduito mayor.
Promacién del Servicio que realiza el centro integral del adulto mayor.
-\ »  Gestionar convenio en favor del bienestar del adulto mayor con Instituciones que ven por
elios como poblacién vulnerable (red de salud, minsa, ministerio de Justicia, etc.)
»  Acompafiamiento en los trimites que realizan los adultos mayores para los programas Y
subsidios del estado.
! »  Organizar talleres de autoestima, prevencion al maltrato, del mantenimiento de las
s funciones mentales de los adultos mayores.
«  Organizar talleres para el desarrotio de habilidades laborales y productivas.
»  Promover ia constitucién y formalizacién de las organizaciones de adultos mayores.
+  Promover espacios de concertacitn, alfanzas estratégicas interinstitucionales con entidades
publicas y privadas con la participacién de las personas de adulto mayores.
=  Coordinar constante con el ministerio de la mujer y poblacién vulnerable.
e  Otras fundones que le sean asignadas por el jefe inmediato.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Lugar de Prestacién del servicio: Municipalidad Provincial de Chanchamayo

Duracitn del Contrato: Del 29 de octubre hasta el 31 de diciembre del 2021

S/. 2,300.00 (Dos mil trescientos con 00/100 Soles)
mensual Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi
Remuneracién mensual: como toda deduccion aplicable al trabajador.

No tener impedimento para contratar con el Estado.
No tener antecedentes judiciales, policiales, ni

= o3 H FFI;
o<+ i3 C . penales,
g9 i% Otras Condiciones dei Contrato: No tener sancién por falta administrativa vigente.
i s Ju No percibir otros ingresos del Estado.
e § Contrato renovable sujeto a la conformidad del drea
Y- FE T ol . T PN N U S N O N | N ia
(54
= Y
&
3 i3 V. RESTRICCIONES:
i . s ra nv

IMPORTANTE: CONSULTAR LAS BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA PUBLICADAS EN Et, PORTAL WEB INSTITHCIONAL
Direccitn: Calle Caliac N* 245
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COMITE DE SELECCION CAS N°004- 2021 D.L. 1657

GESTION 2019 - 2022

[IEM.N" 08.08.02
TERMI REFERENCIA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

DE: UN (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO

PRESIDENTE

" 1. GENERALIDADES:

1.1. Objeto de la Convocatoria:
La Municipalidad Provincial de Chanchamayo, requiere contratar los servicios de Un (Q1)

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

1.2. Misién del puesto:
Asegurar el buen funcionamiento de una oficina realizando labores administrativas, tales
como archivas, planificar y coordinar las actividades generales de Ia Oficina, ademas de

redactar los reportes correspondientes.
Dependencia, unidad Orgénica y/o drea solicitante:
Gerencia de Desarrollo Social

1.3. Dependencia Encargada de realizar el proceso de contratacién:
Gerencia de Administracién y Sub Gerencia de Recursos Humanos

Il. PERFIL PARA E], PUESTO:

Formacién Acad
Emica, » Bachiller de la carrera de administracién, contabilidad ylo
Grado y/o Nivel de
. fines.
Estudios

+ Experiencia General:
Experiencia Laboral no menor de un (01) afio en el
desempeiio del cargo o en lahores afines al cargo, en gl Sector

Experiencia Piblico o Privado

» Experiencia Especifica;
Experiencia minima un (06) meses en labores administrativas

en el cargo a postular o similares en el sector publico,
REQUISITO INDISPENSABLE QUE DEBE TENER EL POSTULANTE

Cursos, estudios y/o
Programas de = Capacitaclon en Administracién Pablica.

especializacion requeridos| « Capacitacién en liderazgo.

y sustentados con » Capacitacién en gestion y direccién municipal.
documentos:
¢ Dominio tematico
» Capacidad analitica
Habilidades o + Facilidad de comunicacién
competencias + Responsable
» Trabajo equipo
s Ser paciente, amable y accesible

IMPORTANTE: CONSULTAR LAS BASES GENERALES
Direccidn: Calle CaNao N® 245

DE LA CONVOGATORIA PUBLICADAS EN EL PORTAL WEB INSTITUCIONAL
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{RATVO T YERVICIOS

N OE PERSONAL

' DE EVALU,

i

'Y |

¥ 14
Iy

j Municipalidad Provincial de Chanchamayo
13
ggg' Duracién del Contrato: Del 29 de octubre hasta el 31 de diciembre del 2021
‘__:': ‘1
35 $7.1,500.00 {Mil quinientos con 00/100 Soles)

£5= mensual Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi
F<9 Remuneracién mensual: como toda deduccién aplicable al trabajador.

i 4

e
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHANCHAMAYO i .,: f
COMITE DE SELECCION CAS N"004- 2021 D.L_ 1057 L
GESTION 2019 - 2022 o

= No tener vinculo de parentesco dentro del cuarto grado d
consanguinidad y segundo de afinidad, o por razén d
matrimonio, con quienes realicen funciones de direccjon en |
entidad, asf como, con aquellos que tienen a su cargo |
administracién de bienes o recursos piblicos, aun’ cua

Otros Requisitos éstos hayan cesado en sus funciones en los dltimos dos (2)
ahos (Declaracién jurado).

* Ausencia de impedimento o incompatibilidad para laborar en
el estado (Declaracidn Jurada).

¥ » Disponibilidad inmediata para el inicio de labores,

» Disponibilidad para viajar al interior del pais.
« Laprestacién laboral se har de manera presencial, remota q

Modalidad de Trabajo mixta conforme a las necesidades de Ia Entidad, respetand

las medidas de biosegquridad y el aforo respectivo

Principales funciones a desarroliar:

*  Apoyo en el monitoreo de programas de apoyo ante el MIDIS y otros organismos piblicos.

* Apoyo en el control de los apoyos sociales, donaciones, convenios, transferencias de
recursos financieros y/o hienes.

*  Apoyo en la supervisién del cumplimiento de las disposiciones legales vigentes relacionadas
con el Programa de asistencia alimentaria: Vaso de leche, programa de complementadién
alimentaria y PANTBC.

»  Preparar y redactar informacién para la alcaldia Y la gerencia municipal sobre actividades

> de programas sociales de apoyo alimentario.
' »  Realizar seguimiento de las quejas y denuncias de Ia poblacién durante la gestién de los
programas soclales.

*  Proyectar resoluciones gerenciales de reconocimiento de organizaciones sociales y otras de
Su competencia.

o *  Mantener actualizado el registro (nico de organizaciones sociales.
L=

* Apoyo en el cumplimlento de metas del plan de incentivos a Ia mejora de la gestién
municipal y otros de su competencia.
*  Otras funciones que se le sean asignadas por la gerencia de desarrollo social,

Lugar de Prestaci6n del servicio:

No tener imipedimento para contratar con el Estado.
No tener antecedentes judiciales, policiales, ni
5 Condici Contrato: penales.

pedel ) No tener sancién por falta administrativa vigente.
No percibir otros ingresos del Estado.
Contrato renovable sujeto a la conformidad del drea

F

V. RESTRICCIONES:

IMPORTANTE: MTMWMSMESDEMWWPUBWRPWALWEMNMCM
Direccion: Calle Callao N° 245
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHANCHAMAYO ' .,: i
COMITE DE SELECCION CAS N°004- 2021 D.L. 1057
GESTION 2019 . 2022 —9?5

1.1. Objeto de la Convocatoria:
La Municipalidad Provincial de Chanchamayo, requiere contratar los servicios de Una {01)
SOCIAL

+F i ASISTENTE
oW\ 12. Misién del puesto:
\*« (2o Asegurara el buen funcionamiento de la oficina, realizando labores administrativas,
k\"‘f 2 emitiendo informes sociales para investigacién por riesgo de desproteccién familiaria,

.1 adems de redactar los reportes correspondientes.
} 1.3. Dependencia, unidad Orgénica y/o irea solicitante:
10 DEMUNA - Gerencla de Desarroflo Social

'33 t4. Dependencia Encargada de realizar el proceso de contratacién:
Gerencia de Administracién y Sub Gerencia de Recursos Humanos

il. PERFIL PARA EL PUESTO;

Orote

Formacidn Académica, y _ et _
Gradoy/oNivelde | ° ;‘:::L Profesional y/o Bachiller en Sociologia y/o Trabajadora

i Estudios

Ow

i = [Experiencia General:
Experiencia Laboral no menor de un (01) afio en el
desempeiio del cargo o en labores afines al cargo, en el Sector
Experiencia Piiblico o privado
s Experiencia Especifica:
Experiencia minima un (06) meses en labores administrativas

/

i
%

D'—. "g, en el cargo a postular o similares en el sector piblico,
o3 i g REQUISITO INDISPENSABLE QUE DEBE TENER EL POSTULANTE
3 = wdi
ég =2 s a::lsewo » Curso de ofimética.
g_:_iif <_c- o o o reaetilios ® Capacitacién respecto a la violencia de género.
: : e Ratantatos Con ¢ Curso de desarrollo comunal.
o X
E = § documentos: = Curso en poblacién y desarroiio.
Eid * Dominio temético
o (apacidad analitica
m“"’"m“ « Facllidad de comunicacién
pretehcias +» Trabajo en equipo
* Proactividad

IPORTANTE: CONSULTAR LAS BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA PUBLICADAS EN EL PORTAL WEB INSTITUCIONAL
Direccion: Calls Callan N* 245
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» No tener vinculo de parentesco dentro del cuarto grado di

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHANCHAMAYO
COMITE DE SELECCION CAS N°004- 2021 D.L. 1057
GESTION 2019 — 2022

consanguinidad y segundo de afinidad, o por razén d

matrimonio, con quienes realicen funciones de direccién en |

entidad, asi como, con aquellos que tienen a su cargo 1

administracién de bienes o recursos publicos, aun cuando

Otros Requisitos ¢éstos hayan cesado en sus funciones en los Gltimos dos )
afios {Declaracién Jurado).

e » Ausencia de impedimente o incompatibilidad para laborar en

12 el estado (Declaracién Jurada).

; = Disponibllidad inmediata para el iniclo de labores.

* Disponibilidad para viajar al interlor del pais.

® La prestacién laboral se har de manera presencial, remota

Modalidad de Trabajo mixta conforme a las necesidades de la Entidad, respetan

las medidas de bioseguridad y el aforo respectivo

““ m. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/Q CARGO:

Principales funciones a desarrollar:
¢ Emitir informes sociales para demandas de abandono de menor y demandas de custodia y

tenencia de menor,
« [Iniciar investigacién por riesgo de desproteccién familiar a pedido del fiscal provincial de

Chanchamayo.
»  Prestar atencién especializada de acuerdo a su perfil profesional,
»  Encuestar y registrar a nifios menores de 6 afios.
Formular planes y programas locates y comunitarios para prevenir toda forma de violencia

- -
: éc contra las mujeres ley N"30364.
|
]

»  Otras funciones que se le asigne.
IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
CONDICIONES
Lugar de Prestacién del servicio:

DETALL

E
Municipalidad Provincial de Chanchamayo

Duracidén del Contrato: Del 29 de octubre hasta el 31 de diciembre del 2021

§/. 2,000.00 {Dos mil con 00/100 Soles) mensual
incluye los montos y afiliaclones de ley, asi como toda
Remuneracién mensual: deduccién aplicable al trabajador.

No tener impedimento para contratar con el Estado.
No tener antecedentes judiciales, policiales, ni

. ) penales.
Otras Condiciones del Contrato: No tener sancién por falta administrativa vigente.

No percibir otros ingresos del Estado.
Contrato renovable sujeto a la conformidad del area

usuaria

LUACION ~

™ CION pe P"R’IONA{
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IMPORTANTE: CONSULTAR LAS BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA PUSLICADAS EN EL PORTAL WEB INSTITUCIONAL
Direccién: Calle Callao N*® 245
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHANCHAMAYO
COMITE DE SELECCION CAS N"004- 2021 D.L. 1057
GESTION 2019 - 2022

{TEM N 08,08.04

TE DE REFERENCIA

1.1, Objeto de la Convocatoria:
La Municipalidad Provincial de Chanchamayo, requiere contratar los servicios de Un (01)
AUNILIAR ADMINISTRATIVO

1.2. Misién del puesto:
Asegurar el buen funcionamiento de una oficina de programa de complementacién
alimentaria y pantbc realizando fabores administrativas. Tales como archivar, planificary
coordinar las actividades generates de la oficina, ademis de redactar los reportes

correspondientes.

1.3. Dependencia, unidad Orgdnica y/o &rea solicitante:
Oficina de Programacién de Complementacién Alimentaria y PANTBC - Gerencia de
Desarrollo Social

1.4. Dependencia Encargada de realizar el proceso de contratacién:
Gerencia de Administracion y Sub Gerencia de Recursos Humanos

Il. PERFIL PARA EL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formacién Académica, | » Estudiante de los Ultimos Ciclos de carrera técnica en
Grado y/o Nivel de Informitica administrativa y/o administracién yjo carreras
Estudios afines.
» Experiencia General:
Experiencia Laboral minima de un (01) afio
en &l Sactor Pablico o Privado.
Experiencia » Experiencia Especifica:
Experiencia Laboral minima de un (01) afio
en & Sector Pablico o Privado.
Gygsos, CSMOIVIO | | o ritacion en Habiliiades blands:
Programas de » Capacitacion en gestion piblica
Ssiegiellzaciin reguentos » Curso referente a especializacién en atencidn a adultos
y sustentados con ERosh
documentos: YOIES:
» Dominio temético
Habilidades o s Capacidad a mca.
e ewnck + Facilidad de comunicaci6n
pe s Trabajo en equipo
+ Proactividad

IMPORTANTE: CONSULTAR LAS BASES GENERALES DE LA CONVOGATORIA PUBLICADAS EN EL PORTAL WEB INSTITUCIONAL
Direccibn: Calie Callao N* 245




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHANCHAMAYO () .,: i
COMITE DE SELECCION CAS N°004- 2021 D.L. 1057 ‘
GESTION 2019 — 2022

-

* No tener vinculo de parentesco dentro del cuarto grado
consangulnidad y segundo de afinidad, o por razén
matrimonia, con quienes realicen funciones de direccion en |
entidad, asi como, con aqueilos que tienen a su kargo |
administracién de blenes o recursos publicos, aun cuand

Owros Requlisitos éstos hayan cesado en sus funciones en los dltimos dos 2
aiios (Declaracién Jurado).

« Ausencia de impedimento o incompatibilidad para laborar enf
el estado (Declaracién Jurada).

» Disponibilidad inmediata para el inicio de fabores.

= _Disponibilidad viajar al interior del pafs.

y % * laprestacién laboral se har de manera presencial, remota o

z X 3 Modalidad de Trabajo mixta conforme a las necesidades de la Entidad, respetandol

3 las medidas de bioseguridad y el aforo respectivo

Hi. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales fundiones a desarrollar:
* Programar, dirigir, controlar v evaluar las actividades que desarrollan el Pragrama de
Complementaria Alimentaria y PANTBC
* Recepcionar, clasificar, registrar, distribuir y archivar la documentacién de Ia oficina

¢ Brindar informes al usuario en cuanto al Programa de Complementacién Alimentaria ¥
PANTBC

+ Digitar todo tipo de documentos que le sean encargados
e Llevary conservar ¢l archivo de la documentacién y formular los pedidos de los materiales
. 8 y atiles de oficina para su control y distribuci6n,

* Apoyo en el cumplimiento de las metas del plan de incentivos a la mejora de 1a gestién
municipal y otros de su competencia.
» Ofras funciones del cargo que le sean asignadas.

=1 r
i Lugar de Prestacién del servicio: Municipalidad Provincial de Chanchamayo

Duracifn del Contrato: Del 29 de octubre hasta el 31 de diciembre del 2021

R 5/.1,300.00 (Mil trescientos con 00/100 Soles)

East mensual Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi

=38 Remuneracién mensual: como toda deduccién aplicable al trabajador.
No tener impedimento para contratar con el Estado.
No tener antecedentes judiciales, policlales, ni
Contrato: penales.
Otras Condiciones del E No tener sancién por faita administrativa vigente,
No percibir otros ingresos del Estado.
Contrato renovable sujeto a la conformidad del irea

s ¥
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHANCHAMAYO - ﬁf t
COMITE DE SELECCION CAS N°004- 2021 D.L. 1057 A&J L
GESTION 2019 — 2022 st

ITEM N° 08.08.05
TERMINQS DE REFERENCIA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

DE: UN (01) AUXILIAR DE BIBLIOTECA

1. GENERALIDADES:

1.1. Objeto de lu Convocatoria:
La Municipalidad Provincial de Chanchamayo, requiere contratar los servicios de Un [01) AUXILIAR DE
BIBLIOTECA

1.2. Misién del puesio:

Es responsable del cumplimiento de las funciones asignadas y de lo conservacién y mantenimiento en buen
estado de los bienes a su cargo.

1.3.Dependencia, unidad Orgdnica ylo drea solicitante:

SUBGERENCIA DE EDUDACION, CULTURA, DEPORTE Y RECREACION - Gerencia de Desarrolle Social
1.4, Dependencia Encargada de realizar el proceso de contratacién:

Gerencia de Administracién y Sub Gerencia de Recursos Humanos

e ll. PERFIL PARA EL PUESTO:

SRR IT T I11)

15 Aquine

T
L

= REQUISITOS DETALLE
4
I Formacién Académica, Grado | & Estudiantes de los Ulfimes ciclos de la carrera técnica informdtica
B y/o Nivel de Estudios administrativa, secretariado ejecutivo computarizado y/o afines.
o
* Experiencia General:
i Y- Experiencia Experiencia Laboral minima 01 afio en el sector publico y/o privado.
=  §- ¢ Experiencia Especifica:
( A= Experiencia Laboral minima 06 meses en el sector piblico y/o privado.,
g -
| :£0 .
AD .8 1 . & Capacitacién en ofimdtica.
by g Cursos, estudios y/o Programas - :
g 4 5 de especializacién requeridos y * Copacitacién en relaciones humanas,
7 - sustentados con documentos: | * Capacitacién en gestién publica.
E :O: *  Proactiva
E_’G’ : : 5 Habilidades o competencias * Responsable
- * Trabdgjo equipo
T ® Ser paciente, amable y accesible
* No tener vinculo de parenfesco dentro del cuarto grado de consanguinidad
¥ segundo de afinidad, o por rozén de matrimanio, con quienes realicen
funciones de direccién en la entidad, asl como, con aquelles que tlenen o sy
cargo la administracién de bienes o recursos plblicos, aun cuando éstos
e hayan cesade en sus funciones en los dlfimos dos (2) afios (Declaracién
Otros Requisitos Jurado).
* Ausencia de impedimenio o incompatibilidad para loborar en el estado
{Dectaracién Jurada).
— * Disponibilidad inmediata para el inicio de lubores.
,_,: 2 Disponibilidad para viajar al interior del pais.
g 'g g w ® Lo prestacién laboral se hard de manera presencial, remota o mixta
'_:;.':0- = Meodalidad de Trabajo conforme a [as necesidades de la Entidad, respetondo los medidas de
b2 J a bioseguridad y el aforo respectivo
0z ESt
F =

© I CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO:

Principales funciones o desarrollar:

. Parficipar en lo recepcién, clasificacién, cotalogacién y regisiro de materiales de lectura que ingresa a la
Biblioteca.

'

IMPORTANTE: CONSULTAR LAS BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA PUBLICADAS EN EL PORTAL WEB INSTITUCIONAL
Direcclén: Calle Callao N° 245




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHANCHAMAYO

{
COMITE DE SELECCION CAS N°004- 2021 D.L. 1057 }&.‘; %
GESTION 2019 — 2022

Controlar la clasificacién y codificacion del material bibliegréafico y documentai de acverde a sistema ¥y métodos
cientificos.

Pregramar y ejecutar diversas normas de procesamiento técnico del material bibliografico y decumental.
Distribulr, erdenar y acomodar en estantes cnagueles libros y/o revistas y ficheras; asi como atender al publico
lector entregando y recibiendo en devoluciones los libros.

Proponer normas y directivas que tiendan a evidar el patrimonio bibliogrdafice y mejorar el funcionamiento de
la Biblioteca.

Efectuar inventarios semestrales de todo el material bibliogréfico existente en la Biblioteca.

Informar y orientar al piblice sobre el procedimiento a seguir para el requerimiento ¥ uso de los libros de la
Biblioteca.

Propiciar campafios de prertas abiertas al fomento de o lecture dirigida o la nifiez y juventud.

Acreditar a los usuarios a través de la carnetizacién y control del Padrén.

. Otras funciones que se le sean asignadas,

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

§ ) CONDICIONES DETALLE
:g Lugar de Prestacién del servicio: Municipalidad Previncial de Chanchamayo
g E o] Duracién del Contrato: Del 29 de ociubre hasta el 31 de diciembre del 2021
——el - v
L_-\\l ; 5/.1,300.00 {Mil trescientos con 00/100 Soles) mensual Incluye
2 \\ =" » les montos y dfiliaciones de ley, asi como toda deduceién
¢ \: > Remuneracién mensual: aplicable ol trabajador.
g1 g
bt E% No tener impedimento para contratar con el Estado.

No tener antecedentes judiciales, peliciales, ni penales.

No tener sancién por falte administrative vigente,

No percibir otros Ingresos del Estado.

Contrato renovable sujeto a la conformidad del drea usuaria.

Ofras Condiciones del Contrato:

V. RESTRICCIONES:

. Sélo se podrd postular o un sélp puesto convocado.
] En caso se presentardn g mds de un puesto gonvocado serdn eliminados del presente proceso.

q j{') 1 L * . Ne podrén participar en el presente proceso todas aguellas personds que a lo fecha se encuentren en proceseo
\ judicial de cardgter laboral con Entidades Poblicas del Fstads,

. No podrdn porticipar en_el presente proceso todns aquellos personas que hayan side ratiradas de esta

i or medidas disciplinarias incumpliende funcione o _haber ido_ohservaciona al

Tapesintsarier

Abg R
[=N[=%
mm
=2

ol
3
(-1
i
o

2

»

S - . No podrén participar en el presente, proceso todas aquellas personas que a la fecha se encuentran en proceso
fudicial de cardcter laboral con la Municipalidad Provincial de Chanchamayo.

. Lo sypervision de la lahor efeciuada por el trabajador contratado estard bajo responsabilidad de su jefe
de é

red.

mf"-‘ORTANTE: CONSULTAR LAS BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA PUBLICADAS EN EL PORTAL WEB INSTITUCIONAL
Direcclon: Calle Callac N° 245




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHANCHAMAYO
COMITE DE SELECCION CAS N*084-2021 D.L 1057
GESTION 2019 ~ 2022

1. GENERALIDADES:
g ig 1.1. Objeto de la Convocatoria:
b 3 La Municipalidad Provincial de Chanchamayo, requiere contratar los servicios de Un (07)
B ASISTENTE ADMINISTRA

o 1.2. Mislén del puesto:

i Asegurar el buen funcionamiento de una oficina o empresa realizando labores
administrativas, tales como archivas, planificar y coordinar las actividades generales de Ia
Oficina ademais de redactar los reportes correspondientes,

1.3. Dependencia, unidad Orgdnica y/o rea solicitante:
Oficina de Comunidades Nativas — Gerencia de Desarrollo Social

1.4. Dependencia Encargada de realizar e proceso de contratacién:
Gerencia de Administracién y Sub Gerencia de Recursos Humanos

It. PERFIL PARA EL PUESTO:

" | Formaci6n Académica,

Grado y/o Nivel de * Titulo técnico agropecuario y/o informatica administrativa
Estudios

g 8 « Experiencia General:

Experiencia Laboral de un (01) afio

en el Sector Piblico o Privado
periencla » Experiencia Especifica:

Experiencia Laboral de un {01) afio

en el Sector Piblico o Privado

[ 8
CONTRA
LINTTY "
cre,

05 S e ma‘:se"’ ® |+ capacitacién en Administracion Publica.
waE iTH « Capacitacién en programas de formacién para lideres de
oz =ita especializacién requeridos :
308 Niid v Rizventacion an organizacién indigenas.
.:,“# T —— » Capacitacién referente a pueblos indigenas.
- 1\“«;...____ L | s P ti
Habilidades o = Responsable
competencias = Trabajo equipo

»__Ser paciente, amable y accesible
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consanguinidad y segundo de afinidad, o por razén d
matrimonio, con quienes realicen funciones de direccién en |
entidad, asi como, con aquellos que tienen a su cargo |
administracion de bienes o recursos publicos, aun cuand
éstos hayan cesado en sus funciones en los Gltimos dos (2}
afios (Declaracién jurado).

s Ausencia de impedimento o incompatibilidad para laborar enw
el estado (Declaracién jurada).

+ Disponibilidad inmediata para el inicio de labores.

s _Disponibilidad para viajar al interior del pais.

» La prestacion laboral se hara de manera presencial, remota
mixta conforme a las necesidades de la Entidad, respetand
las medidas de bioseguridad vy el aforo respectivo

+ No tener vinculo de parentesco dentro del cuarto grado di

Otros Requisitos

Modalidad de Trabajo

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/Q CARGO:

Principales funciones a desarroflar;

Programar, dirigir, controlar y evaluar las actividades gue desarrollan la oficina de
comunidades nativas.

Recepcionar, clasificar, registrar, distribuir y archivar la documentacién de las oficinas
comunidades nativas.

¢«  Atender la cotrespondencia y redactar documentos
) «  Digitar todo tipo de documentos gue le son encargados
\ s Atender el teléfono, concertar reuniones previa cita y preparar la agenda respectiva
" ) s Llevar y conservar el archivo de la documentacién y formular los pedidos de los materiales
. y iitiles de oficina para su control v distribucién
3 s Otras funciones del cargo que le sean asignadas.
¥ )

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES

Lugar de Prestacion del servicio: Municipalidad Provincial de Chanchamayo

Duracién del Contrato: Del 29 de octubre hasta el 31 de diciembre del 2021

S/. 1,500.00 (Mil quinientos con 00/100 Soles)
mensual Incluye fos montos y afillaciones de ley, asi
Remuneracién mensual: como toda deduccién aplicable al trabajador.

No tener impedimento para contratar con el Estado.
No tener antecedentes judiciales, policiales, ni
Otras Condiciones def Contrato: penales. : o i

No tener sancidn por falta administrativa vigente,
No percibir otros ingresoes del Estado,

Contrato renovable sujeto a la conformidad del drea

IACION'Y
{DEE S OMAL
" i

oo T N PO
B B DENTE

TMPORTANTE: CONSULTAR LAS BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA PUBLICADAS EN EL PORTAL WEB INSTITUCIONAL
Direccidn: Calle Callan N* 245
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IMPORTANTE: CONSULTAR

Direccién: Calle Callao N° 245
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TEM N° 12.12.01

TERMINQS DE REFERENCIA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

DE: UN (01) ASISTENTE JURIDICO |

I. GENERALIDADES:

1.1. Objeto de la Convocatorias
La Municipalidad Provincial de Chanchamayo, requiere contratar los servicios de Un (01) ASISTENTE
JURIDICO I

1.2. Misisn de! puesto:

Representar y ejercer la defensa juridica de la Municipalidad Provincial de Chanchamayeo
1.3. Dependencia, unidad Orgdnica y/o drea solicitante:

) § § . Procuraduria Piblico Municipal
: g 1.4. Dependencia Encargada de realizar el proceso de contratacion:
. Gerencia de Administracién y Sub Gerencla de Recursos Humanos
<Big 38 Il. PERFIL PARA EL PUESTO:

o4

z58\ \ Sad
( \\: 3
¢ \:O Formacién Académica, Grado | » Titulado Profesional en la carrera de Derecho, habilitado pare ejercer la
3 Y y/o Nivel de Estudios profesién,
(¥ .n_
H3
®* Experiencie General:
Experiencio Laboral no mener de un {01 } ofio en el desempeiio del
IR, cargo o en labores ofines al cargo, en el Sectar Piblico o Privade
- Experiencia ., iy
_ /- \; [ * Experientia Especifica:
& A0 Experiencia minima de un (01) afio en labores administrativas en al
a cargo a postular o similares en el sector publico, REQUISITC INDISPENSABLE
}' QUE DEBE TENER EL POSTULANTE
‘\\ 9 e Curso en ofimética procesador de texto, hojas de cdlculo y programa de)
TN s __‘ Cursos, estudios y/o Programas presentaciones)
a: ey de especializacién requeridos y | »  Curso de especializacion  en materio civil v otras especializacione
- 5 . sustentados con documentos: relacionadas al Derecho.
F
i * Conducta Responsable
sl 1 :§ Habilidades o compet ¢ Honesta
A s Pro activa
— ® No tener vinculo de parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad y
segunde de afinidad, o por razén de mairimonio, con guienes realicen
funciones de direccién en lg entided, asf como, con agquelios que tienen a sy
cargoe la administracién de bienes o recursos publicos, aun cuando éstos hayan
Otros Requisitos cesado en sus funciones en los Gltimos dos (2} afios {Declaracién Jurado).
* Ausencia de impedimento o incompatibilidad para laborar en e estadol
[Dedaracidn Jurada).
¢ Disponibilidad inmediata para el nicio de labores.
*_Disponibilidad para vigjar al interior de! pais.
® La prestacion laberal se horé de manera presencial, remota ¢ mixta conforme
Modalidad de Trabajo ¢ lus necesidades de la Entidad, respetando las medidas de bioseguridad Y
el aforo respectivo

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones a desarrollar;
¢  Efectia estudios e investigaciones sobre normas téenicas, analizando expedientes administrativos y judiciales
formulando informes,
——e——Proyectar recursos para una defensa eficoz de los intereses de la Municipalidad, tante en los procesos
! judiciaies, administratives e investigacién preliminar.

IMPORTANTE: CONSULTAR LAS BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA PUBLICADAS EN EL PORTAL WEE INSTITUCIONAL
Direceion: Calle Callao N° 245
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Elaboror proyectos de documentos judiciales {demandas, contestaciones,
para framites fiscales y judiciales),

Participar en diligencias fiscales y judiciales.

Sustentacién oral de presentaciones dentro del proceso.

Hacer de control y seguimiento de los expedientes o sy car
permanente.

denuncias y todo fipe de documentos

go ¢ informar de sus resultados de manera

Efectuar otras funciones que el Procurador Publico e desi

gne para &l mejor cumplimiento de las funclones Y
atribuciones,

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Lugar de Prestacién del servicio: Municipalidad Provincial de Chanchamayo

Buracisn del Contrate: Del 29 de octubre hasta el 31 de diciembre del 2021

TTILIILL]

Aquing

$/. 3,000.00 (Tres Mil con 00/100 Soles) mensual incluye los

e montes y afiffaciones de ley, asi como foda deduccién oplicable al
Remuneracién mensual: .
trabajador.

— Py Mo tener impedimento para contratar con &l Estado.

\ &5 = No tener entecedentes judiclales, policiales, ni penales.

No tener sancién por falta administrative vigente.

No percibir otros ingresos del Estado.

Contrato renovable sujeto a ig conformidad del érea usuaria.

- Otras Condicienes del Contrato:

sesnadfvay
\

CPC.

V. RESTRICCIONES:

dlo se podrd lor o un sélo puesto convocado.

[ ]
L] En coso se presentordn a més de un puesto convocado serén eliminados dal presente proceso,
L] N

odrén participar en el presente proceso todas vellos

o podrdn participar en presente p g das aquellas personas que a la fecha se encuentren ep proceso
judicial de cardcter laboral con Enfidades Pgblicas del Estade,
. No podrén_participar en el presente_proceso_todas aguellos personas que hayan side refiradas de esta
dependencia_por medidas _discinlinari i

o inarias incumpliendo funciones y/o haber tenido observacio
3 desempeiic laboral.

uellas personas que

la
judicial de cardcter laboral con [ Municipalidad Provincial de Chanchamayo.
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'? E . La supervisién de lo labor efectuada por el trabajador contratado estard baijo responsabilided de su fefe de
8. 2 Areg,
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FF:?P'ORTANTE: CONSULTAR LAS BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA PUBLICADAS EN EL PORTAL WEB INSTITUCIONAL
Direccion: Calle Callac N° 245
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-
-
Cryent

3:%:

ITEM N° 12.12.02

TERMINOS DE REFERENCIA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

DE: UN (01) ASISTENTE JURIDICO II

l. GENERALIDADES:

1.1. Objeto de lu Convecatoria;
La Municipalidad Provincial de Chanchamayo, requiere contratar los servicios de Un (O1) ASISTENTE
JURIDICO I.

1.2. Misién del puesto:
Representar y ejercer la defensa juridica de la Municipatidad Provincial de Chanchamayo

1.3. Dependencia, uvnidad Orgénica y/o areua solicitante:

. Pracuraduria Piblico Municipal

1.4. Dependencia Encargada de realizar el proceso de confratacidn:

Gerencia de Administracién ¥ Sub Gerencia de Recursos Humanos

Aquang

.:;_-‘_" : 9 Il. PERFIL PARA EL PUESTO:
i TR S
[ ™ -
2 \ \ NG
s \\: & , "
L N3O Formacién Académico, Grade | Titulado Profesional en o carrera de Derecho, habilitado pare ejereer Iq
6 H d y/o Nivel de Estudios profesién_
51 in
i0

* Experiencia General:
Experiencie Laboral no mencr de un (01) afio en el desempeiio del
cargo o en lubores afines al cargoe, en el Sector Piblico ¢ Privade

Experiencld * Experiencia Especifica:
Experiencia minima de un (01) afio en labores administrativas en el
cargo a postular o similares en el sector piblico, REQUISITO INDISPENSABLE]
QUE DEBE TENER EL POSTULANTE
? * Curso en ofimdtica,| procesador de texto, hojos de célcule y programa de
S Cursos, estudios y/o Programas presentaciones)
3 de especializacién requeridos y| «  Curso de especializacién en materia civil U ofras especializacionas
: sustentados con decumentos: relacionadas al Derecho,
+ Conducta Responsable
1 Habilidades o compelencias | « Honesta
> & Pro activa
- .

No tener vinculo de parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad y
segundo de afinidad, o por razén de matrimonio, con quienes realicen
funciones de direccién en la entidad, asi come, con aquellos que tienen a sy
cargo la administrecidn de bienes o recursos publices, aun cuando éstos hayan|
Otros Requisitos cesado en sus funciones en los Gitimos dos {2) ofios {Declaracién Jurado).
¢  Avsencia de Impedimenio o incompatibilidad para laborar en el estado

{Declaracién Jurada).

Disponibilidad inmediata para el inicio de labores.

Bisponibilidad para viajar al interior del pais.
* la prestacién iaboral se haré de manera presencial, remota o mixta conforme|
Modalidad de Trabajoe a las necesidades de la Enfidad, respetando las medidas de bisseguridad ¥l
el aforo respectivo

£°0 =57 2N CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
o =2 |
: o3

Principales funciones o desarrollar:
*  Efectia estudios e investigaciones sobre normas técnicas, analizando expedientes administratives y judiciales
formulande informes.
——8-———Proyectar recursos para una defensa eficaz de los intereses de |a Municipalidad, tanto en los procesos
judiciales, administrativos e investigacion preliminar.

hﬁoRTANTE: CONSULTAR LAS BASES GENERALES DE LA GONVOCATORIA PUBLICADAS EN EL PORTAL WEB INSTITUCIONAL
Direccién: Calte Callao N° 245
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¢  Elaborar proyectos de documentos fudiciales [demandas,
para framites fiscales y judiciales).

contestaciones, denuncias y todo fipo de documentos

®  Parficipar en diligencias fiscales ¥y judiciales.
Sustentactén oral de presentaciones dentro del proceso.

*  Hacer de control y seguimiento de los expedienfes a su car

permanente,

®  FEfectuar otras funciones que el Procurador Piblico le desi

atribuciones.

9o e informor de sus resultados de manera

gne para el mejor cumpiimiento de las funciones y

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
=T LIINES ESENGIALES DEL CONTRATO:

Lugar de Prestacién del servicio:

Municipalidad Provincial de Chanchamayo

Duracién del Contrato:

Del 29 de octubre hasta el 37 de diciembre del 2021

Remuneracién mensual:

5/. 2,500.00 (Dos Mil Quinientos con 00/100 Soles) mensual
incluye los montes y afiliacionas de ley, asi come toda deduccién
aplicable ol trabajader.

Otras Condiciones del Contrato:

No tener impedimento parea contratar con el Estado.

Mo tener antecedentes jvdiciales, policiales, ni penales.

No tener sancién por falta administrafiva vigente,

No percibir otros ingresos del Estadg.,

Contrate renovable sujeto o la conformidad del drea usuvaria.

V. RESTRICCIONES:

. Glo se podrd postular a un =&

uasto convecad

. En caso se presentarén a més de un puesto convocado serén eliminados del presente proceso,
[ ]

Mo podrén participar en el presente nroe

das aquell. onas que o la fecha se encyentren roceso

fudicial de cardcter laboral con Entidades Poblicas del Estado.

. No _podrdn participar_en el presente proceso todas ogueilas personas gque hayan sido retiradas de esta
depepdencia por medidas disciplinarias _incumplisndo funciones y/o haber tenido observaciones en el
desempeiio laboral.

L] No podrén participar en el presente proceso todas aguellas

judicial de cardcter laboral con la M

es0 t q personas que a la fecha se encuentren en proceso

unicipalidad Provincial de Chancha

=] mayo.

. La supervisién de [a labor efectuada por el frabajador contratade estard bajo responsabilidad de su jefe de
Area.

ImﬁORTANTE: CONSULTAR LAS BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA PUBLICADAS EN EL PORTAL WEB INSTITUCIONAL

Direccién: Calle Callap N° 245




